PRIMARIA ORASULUI SOVATA, JUDETUL MURES
ANUNTA:

In conformitate cu prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, se aduce la cunostinta persoanelor interesate cd Primiria
Orasului Sovata, judetul Mures, CUI 4436895 organizeazd in data de 30.03.2023 concurs
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a urmétorului post contractual de executie vacant
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu o duratd a timpului de lucru de 8ore/zi si

40 ore/sdptamana:
- 1 post de muncitor necalificat I in cadrul Sectiei de Salubritate stradala,

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Oragului Sovata, str. Principald,
nr. 155, cam. 14, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului, respectiv in
pericada 09-22.03.2023 si vor confine urmitoarele documente, conform prevederilor art. 35

alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.

1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publicé;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
conform anexei nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverintda medicald care sd ateste starea de sédndtate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 tuni
anterior derulirii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

fn vederea participarii la concurs candidatii trebuie si indeplinesca conditiile generale
prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, precum si cerintele specifice previzute la art.
542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019:

a) are cetdtenia romand sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatici
Elvejiene;

b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legti nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;



d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte condifii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitaii nafionale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals
ori contra infiptuirii justiiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executdt o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a
interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii postului contractual
vacant:
—  Vechime In muncd; nu necesita;

— Studii generale.

Bibliografia si tematica concursului:
- QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ — Partea a Ill-a, Titlul V; Partea a Vl-a,

Titlul I;
- Legeanr. 53/2003 — Codul muncii — Capitolul IT;
- Legea nr. 319/2006 referitoare la sindtalea si securitatea in muncd — Capitolul I'V;

- Legea nr. 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor — Sectiunea a 6-a:

Calendarul de desfisurare a concursului:

Nr. Activitafi Data si ora

crt.
| | Publicarea anungului 09.03.2023
2 | Termenul limita pentru depunera dosarelor 22.03.2023, ora. 16.30
3 | Afisarea rezultatelor selectdrii dosarelor 23.03.2023, ora 13.00
4 | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei 24.03.2023, ora. 13.00

dosarelor de Inscriere

5 | Solutionarea si afisarea rezultatelor in urma contestafiilor 27.03.2023, ora 13.00
6 | Organizarea si desfagurarea probei scrise 30.03.2023, ora 10.00
7 | Afisarea rezullatelor probei scrise 30.03.2023, ora 14.00
8 | Depunerea contestagiilor cu privire la rezultatul probei scrise | 31.03.2023, ora 14.00
9 | Solutionarea si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 03.04.2023, ora 14.00
10 | Sustinerea interviului 04.04.2023, ora 10.00
11 | Afisarea rezultatclor interviului 04.04.2023, ora 14.00




12 | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul interviului 05.04.2023, ora 14.00
13 | Solutionarea si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 05.04.2023, ora 16.30

14 | Comunicarea rezultatelor finale 06.04.2023, ora 14.00 |

Informatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0265.570.218, int. 127.

PRI




