PRIMARIA ORASULUI SOVATA, JUDETUL MURES
ANUNTA.:

in conformitate cu prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea carjerei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, se aduce la cunostinta persoanelor interesate ca Primaria
Orasului Sovata, judeful Mures, CUI 4436895 organizeazd in data de 15.05.2023 concurs
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a urmitorului post contractual de execufie vacant
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu o durata a timpului de lucru de 8ore/zi si
40 ore/saptimana:
-1 post de sofer I in cadrul Sectiei de Intretinere drumuri si strizi;

Dosarele de Tnscriere la concurs se depun la sediul Primdriei Oragului Sovata, str. Principald,
nr. 155, cam. 14, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicirii anunfului, respectiv in
perioada 21.04 ~ 05.05.2023 si vor confine urmatoarele documente, conform prevederilor art.

35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.

1336/2022,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
conform anexei nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judictar;

g) adeverinta medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

in vederea participarii la concurs candidatii trebuic si indeplinesci conditiile generale
prevazute la art, 15 din H.G. nr. 1336/2022, precum si cerintele specifice previzute la art,
542 alin, (1) §i (2) din O.U.G. nr. 57/2019:

a) are cetajenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile $i completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru carc candideazi, atestatii pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de famiiie sau de unitétile sanitare abilitate;



e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupa caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra securitatii nafionale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals
ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni sivrsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executli o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranfd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs gi a ocupdrii postului contractual
vacant:

—  Vechime in munci: minimum 10 ani;

— Aviz psthologic;

— Studii generale.

Bibliografia si tematica concursului:
- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ — Partea a Ill-a, Titlul V; Partea a VI-a,

Titlul I;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii — Capitolul I1;

- Legeanr. 319/2006 referitoare la sinitatea si securitatea in muncd — Capitolul IV;

- Legea nr. 307/2006 referitoare la apdrarea impotriva incendiilor — Secfiunea a 6-a;

- QUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificérile

si completdrile ulterioare.

Calendarul de desfisurare a concursului:
Data publicare anunt: 21.04.2023

Termen depunere dosare: 05.05.2023, ora 14.00
Selectia_dosarelor: Tn termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de

depunere a dosarelor

Proba scrisd: 15.05.2023, ora 10.00

Interviul: in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise

Comunicarea rezultatelor, la fiecare proba: in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizarii

probei
Depunere contestatii, la fiecare probd: in termen de o zi lucritoare de la data afisiri

rezultatelor
Comunicarea rezultatelor contestatiilor: in termen de o zi lucrdtoare de la data depunerii

contestatiilor



Comunicarea rezultatelor finale: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor

solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0265.570.218, int. 127, e-mail:

sovata(@cjmures.ro.

FULOP LASZI\O



