PRIMARIA ORASULUI SOVATA, JUDETUL MURES
ANUNTA:

In conformitate cu prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. XXII alin. (2) si (3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificdrile si completirile ulterioare, se aduce la cunostinta persoanelor
interesate cd Priméria Orasului Sovata, judetul Mures, CUI 4436895 organizeazi in data de
02.02.2026 concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale de executie vacante in cadrul
structurii "Administrarea bazelor sportive si a zonelor de agrement” din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, pe perioadd nedeterminatd, cu o duratd a timpului de lucru de
8ore/zi si 40 ore/sdptamana:

- 1 post de consilier debutant;

- 1 post de consilier IA — responsabil bazin de inot;

- 1 post consilier II — instructor de Inot;
1 post de Ingrijitor I.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Oragului Sovata, str. Principala,
nr. 155, cam. 14, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicirii anuntului, respectiv in
perioada 12.01.2026 - 23.01.2026 si vor contine urmitoarele documente, conform
prevederilor art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
conform anexei nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

fn vederea participarii la concurs candidatii trebuie si indeplinescd conditiile generale
previzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, precum si cerintele specifice previzute la art.
542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019:



a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii posturilor
contractuale vacante:
» Pentru postul de consilier debutant:
— Vechime in munci: nu necesita;
— Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in specialitatea Educatie fizica si sport;
— Abilitati de inot — conditie eliminatorie;
— Certificat de integritate comportamentala.
» Pentru postul de consilier IA — responsabil bazin de inot:
—  Vechime in munci: minimum 7 ani;
— Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in specialitatea Educatie fizici si sport;
— Abilitati de inot — conditie eliminatorie;
— Certificat de integritate comportamentala.
» Pentru postul de consilier IT — instructor de inot:
— Vechime in munci: minimum 1 an;
— Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in specialitatea Educatie fizica si sport;
— Abilitati de inot — conditie eliminatorie;
— Certificat de integritate comportamentala.



> Pentru postul de ingrijitor I:
— Vechime in munc#: minimum 3 ani;
— Abilitati de inot — conditie eliminatorie;
—  Studii medii.
Bibliografia si tematica concursului:
1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare: Tematica: Titlul I1I art, 538 - 562;
2. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare: cap. IV — Obligatiile lucrétorilor: art. 22 si 23;
3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare: Drepturile si obligatiile salariatului - art. 39, Drepturile si obligatiile angajatorului -
art. 40, Réspunderea disciplinara - art. 247 -252;
4. Ordinul nr. 119/2014 emis de ministrul s&natitii, pentru aprobarea Normelor de igiend si
sanatate publicd privind mediul de viati al populatiei, cu modificirile si completarile
ulterioare,

Calendarul de desfasurare a concursului:

Data publicare anunt: 12.01.2026

Termen depunere dosare: 23.01.2026, ora 13.30

Selectia dosarelor: in termen de dou# zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor

Proba scrisd: 02.02.2026, ora 11.00

Interviul: in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise

Comunicarea rezultatelor, la fiecare proba: in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii
probei

Depunere contestatii, la fiecare probi: in termen de o zi lucritoare de la data afisdrii
rezultatelor

Comunicarea rezultatelor contestatiilor: in termen de o zi lucritoare de la data depunerii
contestatiilor

Comunicarea rezultatelor finale: in termen de o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor
solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0265.570.218, int. 127, e-mail:
sovata@cjmures.ro.

FULOP LASZI,O,ZSOLT



