Lista funcetiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Sovata la data de 30 septembrie 2021

lariu
Nr. Functia Nive'l. G”fd G”.‘- (?:I?azﬁ
crt studii | profesional [ datia .
(lei)
| [Primar S 12,480
2(Viceprimar S 10,400
3| Secretar general S Superior 3 9,701
4| Consilier S Superior 5 6,055
5| Sefserviciu S Superior 5 7,671
6| Consilier S Superior 4 5,907
7| Consilier juridic S Asisten( 0 3,568
8| Consilier S A 1 4,075
9| Ingrijitor M 4 2,710
10] Sef serviciu S Superior 5| 9,478
I 1| Referent de specialitate SSD Superior 5 4,445
12| Sofer M ] 3 1,361
13| Consilier S Superior 5 6,055
14| Consilier S Superior 3 6,055
15] Consilier 8 Superior 5 6,055
16| Consilier S Debutant 3 3,305
17| Consilier S Asistent 2 4,028
18| Consilier 5 Superior 5 6,055
19] Consilier S Superior 5 6,055
20| Consilier achizitii publice |8 Principal 2] 4,078
21| Consilier 8 Superior 5 6,055
22| Consilier S Superior 5 6,055
23| Referent M Superior 3 4,167
24| Inspector de specialitate S Superior 5 6,055
25| Referent M IA 5 3,889
26/ Ingrijitor M 3 2,643
27| Consilier 5 Superior 5 6,053
28| Consilier 5 | 2| 4,003
29| Consilier S Asistent 2 4,028
30| Referent M 1A 5 3,889
31| Referent M Superior S| 4,167
32| Consilier 5 Debutant 0 3,122
TOTAL CAP.51 175,665
33| Sofer M I 5 3,361
34| Sofer M [ 5 3,361
35| Sofer M [ 2 3,046
36| Sofer M 1 4 3,279
37| Consilier S Superior 5 6,055
TOTAL CAP.54.50 19,102
38| Consilier S Superior 4 5,907
39| Consilier S Superior 5 6,055
40| Consilier S Superior 5 6,055
TOTAL CAP.54.10 18,017
41| Politist local M Asistent 4 2,981
42| Sef serviciu S Superior 5 7,671
431 Politist local M 3 2,778
44| Politist local S Superior 5 5,833
45] Politist local M Asistent 3 2,908
TOTAL CAP.61 22,171
46| Consilier S Debutant ] 2,997
47| ingrijitor M 4 2,710
TOTAL CAP.67.03.02 5,707
48] Sef formatie M 1A 5 3,889
49| Muncitor necalificat G I 5 2,918
50| Muncitor calificat M 1 5 3,335
51| Muncitor calificat M I 5 3,335
52| Muncitor calificat M 1l 5 3,056




53{ Muncitor calificat M | 5 3,335
54| Muncitor calificat M 1l 3 3,194
55| Muncitor calificat M 1 4 3,253
56| Muncitor necalificat G [ 3 2,776
57| Muncitor calificat Sc. prof.|lIl 4 2,981
TOTAL CAP.67.05.03 32,072
58| Administrator M i 5 3,555
39} Magaziner M 5 3,194
60| Magaziner M 5 3,194
TOTAL CAP.67.50 9,943
61| Muncitor necalificat G 1 5 2,918
62| Muncitor necalificat G 1 0 2,342
63| Muncitor necalificat G [ 5 2,918
64| Muncitor necalificat G 1 5 2,918
65] Muncitor calificat M 1 5 3,335
66| Muncitor necalificat G 1 5 2,918
67| Munecitor necalificat G I 2 2,643
68| Muncitor necalificat G | 3 2,776
TOTAL CAP.74 22,768
69| Muncitor calificat M | 5 3,335
70{ Muncitor calificat M 1 5 3,335
71| Muncitor calificat M 8% 3 2,776
72| Sef serviciu 8 4 5,464
73| Muncitor calificat M Il 4 3,116
74{ Muncitor necalificat M I 5 2918
75| Muncitor calificat M I 5 3,056
76] Muncitor necalificat M [ 3 2,776
77| Sofer G 1 2 3,046
78| Muncitor calificat M 1 4 3,253
79) Muncitor calificat M Il 5 3,194
80| Sofer G [ 0 2,698
81 Muncitor calificat M m s 3,056
82| Sofer M 1 5 3,361
83| Sofer M 1 5 3,361
84| Muncitor caliticat G [ 2 3,021
85| Muncitor calificat G I 5 3,194
86| Muncitor calificat M v 3 2918
87| Muncitor calificat M 1 5 3,335
88| Muncitor calificat M | 5 3,335
891 Muncitor calificat M IV 512918
90| Muncitor calificat M ] 5 3,194
TOTAL CAP.84 70,660
91| Consilter S 1l 3 3,833
92| Consilier S [ 3 4,204
03| Referent M 1A [ 3,356
94| Paznic M 5 2,778
95| Paznic M 3 2,643
96| Consilier S 11 3 3,833
97| Munciter calificat M I1 5 3,194
08| Muncitor calificat M 11 5 3,194
991 Muncitor necalificat G I 2 2,643
TOTAL CAP.87.04 29,678
100{ Administrator M [ 5 3,555
101 [ Ingrijitor M 5] 2778
TOTAL CAP.87.50 6,333
102]Asislem comunitar |PL lprincipa] 2 4,402
TOTAL CAP. 66 4,402
103| Asistent personal 0 2,300
104] Asistent personal 5 2,704
105 Asistent personal 1 2,334
[06] Asistent personal 0 2,300
107| Asistent personal 3 2,573
1G8] Asistent personal 5 2,704
109] Asistent personal 5 2,704
5 2,704

110] Asistent personal




111] Asistent personal 5 2,704
112] Asistent personal 5 2,704
113| Asistent personal 2 2,450
114] Asistent personal I 2,334
115] Asistent personal 5 2,704
116| Asistent personal 2 2,450
117| Asistent personal 0 2,300
118] Asistent personal 3 2,573
119} Asistent personal 5 2,704
120| Asistent personal 0 2,300
121 Asistent personal 0 2,300
22| Asistent personal 5 2,704
123| Asistent personal 3 2,513
124] Asistent personal 4 2,638
125] Asistent personal 1] 2,300
126| Asistent personal 0 2,300
127] Asistent personal 4 2,638
12§| Asistent personal 4 2,638
29| Asistent personal 5 2,704
130{ Asistent personal 3 2,573
TOTAL CAP.68.05 70,914
131 Ingrijitor M 5 2887
132 Ingrijitor M 5 2,887
133| ingrijitor M 5| 2,887
134| Asistent PL principal 5 4,123
135| Ingrijitor M 5| 2,887
136{ Infirmier M 5 3,276
TOTAL CAP.68.11 18,947
TOTAL GENERAL 506,379

NOTA:

fn baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privnd transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus
cuprinde lista functiilor din cadru] aparatului de specialitate al primarului orasului Sevata, cu
urmétearcle precizdri:

a) salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunarii - conform tabelului de
mai sus.

b} tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarca bruti a sporurilor, compensatiilor,

- conform art, 15 din Legea nr. 153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazd cu
10%;

- conform art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, personalul nominalizat in echipele de proiccte
finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la
50%;

- conform art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, indemnizatiile lunare ale primarilor i
viceprimarilor unitafilor administrativ teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile se majoreaza cu pand la 25%;

- conform art. 20 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, personalul care potrivit programului normal de
lucru, isi desfiisoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestata In timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de
functie/salarivl de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinté cel putin 3
ore de noapte din timpul normat de lucru;

- conform art. 35 alin, (3) din Q,U.G nr. 114/2018,persenalul care are atributii in domeniul
situatiilor de urgenta beneficiaza de un spor de 75% din salariul de baza pentru munca prestata In
zilele de repaus sdptamdnal, in zilele de sarbitori legale i in celelalte zile In care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru.
¢) In anul 2021 autori¢igiile si institutiile publice definite prin Legea nr. 273/2006 privind
finangele publice loeale nu acordi vouchere de vacanti previizute de O.U.G. nr.8/2009
d) valoarea anuali a indemnizagiei de hrand care urmeazi si fie acordatd pentru perioada
lucratd de un an, precum si baza legald » acordirii acesteia:

- conform art. 36 alin. (6} din O.U.G. nr. 114/2018, in anul 2020, valoarca indemnizafiei de hrana
se mentine la nivelul din anul 2019 {347 lei) si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat;

- indemnizatia de hrana nu se acorda persoanclor care ocupa functii de demnitate publici alese §i



numite.
Prin exceptie, pentru personalul Politiei locale s-a aprobat acordarea normei de hrana in conformitate

- functii generale si personal contractual: 30 lei/zi calendaristica;

- funcyii publice de conducere si functii publice specifice de politist local: 37 lei/zi calendaristica.
¢) orice informatii cu privire la posibile limitiiri ale venitului salarial, precum si baza legald a
acestora:

- conform art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in
conditiile prevazute la alin. (1) §i (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, [...]
corespunzator nivelului de organizare, [...] exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate In bugetele de venituri si cheltuieli.

- conform art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor §i a indemnizatiilor de hrand, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depisi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor.
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